
Schematisch stappenplan ter bepaling van de auditplicht

*) Indien uw onderneming een partneronderneming is (zie stap 3b van het stappenplan) dient u een percentage van de medewerkers / jaaromzet / balanstotaal van de 
andere onderneming(en) bij die van u op te tellen. Het percentage dat u moet hanteren is het percentage van de aandelen of stemrechten – het hoogste percentage telt – dat 
u of de andere onderneming(en) bezit(ten). Indien uw onderneming een verbonden onderneming is (zie stap 3c van het stappenplan)  telt u de medewerkers / jaaromzet / 
balanstotaal van de andere onderneming(en) in zijn geheel bij die van u op.

Drijft u een inrichting in de zin van artikel 1.1, eerste lid, Wet milieubeheer?

Bent u een onderneming? 
(voert u een economische 

activiteit uit?)

Heeft het Nederlandse deel 
van de onderneming >250 

medewerkers?*

Geen auditplicht

Geen auditplicht

Geen auditplicht

Vrijstelling van 
auditplicht

Ja

Ja

Ja

Ja

Nee

Is de onderneming een
verbonden onderneming? (3c)

Is de onderneming een 
zelfstandige onderneming? (3a)

Is de onderneming een 
partneronderneming? (3b)

Ja Ja

Nee Nee

Heeft het Nederlandse deel 
van de onderneming een 

jaaromzet van >50 miljoen?*

Nee Nee

Geen auditplicht

Heeft het Nederlandse deel 
van de onderneming een 

balanstotaal van >43 miljoen?*

Ja

Nee

Ja

Is uw onderneming toegetreden tot de MEE of MJA3?

Ja

Vrijstelling van 
auditplicht

Past uw onderneming een Europees of internationaal gecertificeerd 
energiebeheersysteem toe?

Ja

Nee

Nee

Auditplicht

Nee


